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PRESENTACIÓN  
PRESENTACIÓN MÁXIMA AUTORIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ser bombero es una vocación que trasciende el uniforme; es una promesa de vida 

hecha a nuestra comunidad. En cada emergencia atendida y en cada prevención 

realizada, reside el espíritu de hombres y mujeres que, con valentía y abnegación, 

han convertido el servicio en su razón de ser. 

En nombre del Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano, presento este informe de 

gestión como un ejercicio de transparencia y gratitud. Los logros alcanzados en este 

periodo no son solo institucionales, sino el resultado de la confianza que ustedes, 

ciudadanos, depositan en nosotros día tras día. Su apoyo es el motor que impulsa 

nuestra mejora continua y fortalece nuestra capacidad de respuesta. 

Agradezco profundamente a nuestro equipo operativo y administrativo. Su 

profesionalismo y entrega diaria permiten que hoy podamos decir con orgullo que 

cumplimos nuestra misión: "Salvar y proteger vidas". Sigamos construyendo juntos un 

cantón más seguro, unidos por la solidaridad y el compromiso inquebrantable de 

servir. 

 

 

Tcrnl. Abg. Marco Avilés Castillo 

COMANDANTE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN GUANO 

"LA MAYOR RECOMPENSA DE UN 

BOMBERO NO ES LA GLORIA, 

SINO LA TRANQUILIDAD DE SABER 

QUE NUESTRA COMUNIDAD ESTÁ 

A SALVO. SERVIMOS CON EL 

ALMA, PROTEGEMOS CON 

HONOR". 
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INTRODUCCIÓN  

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano, en estricto cumplimiento de la normativa 

legal vigente y en concordancia con la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-

0030 emitida por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), 

presenta el informe de Rendición de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 

comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025. 

 

Este proceso constituye un pilar fundamental de la democracia y la gestión pública, 

obligando a las instituciones que administran recursos del Estado a informar de 

manera oportuna y transparente sobre sus atribuciones y competencias. En este 

contexto, nuestra institución reafirma su compromiso inquebrantable con los 

principios de honestidad, responsabilidad y eficiencia en la prestación de servicios de 

emergencia y prevención. 

A través del presente documento, se detallan las acciones, proyectos y resultados 

alcanzados durante el año 2025. El objetivo no es solo cumplir con un mandato 

legislativo, sino evidenciar una administración técnica y transparente que trabaja 

incansablemente por el bienestar, la seguridad y el desarrollo de la ciudadanía 

guaneña. 

 

 

 

 



CUERPO DE BOMBEROS DEL 

CANTON GUANO 
 

 
6 

MARCO LEGAL  

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano es una institución con 26 años de servicio 

a la comunidad, mediante Oficio No. 051. CBR-98 de 18 de diciembre de 1998, el 

señor comandante (B) Manuel Morocho Barragán, Jefe Provincial de Chimborazo 

solicita la creación de una Compañía de Bomberos en el Cantón Guano Provincia 

Chimborazo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediante el memorando NO. 19 DCI-99 de 2 de febrero de 1999 el Lic. Estuardo 

Mosquera, Jefe de Bienestar Social de la Dirección Nacional de Defensa Contra 

Incendios, presenta el informe favorable de los estudios técnicos de factibilidad para 

su creación. El Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano se encuentra adscrita a la 

Ilustre Municipalidad del Cantón Guano con autonomía administrativa, financiera y 

operativa otorgada a través de Acuerdo Ministerial No. 1671, del art. 16 del Estatuto 

de Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva publicado 16 de 

diciembre 2002.  

Es una entidad destinada específicamente a la prevención de incendios, defender a 

las personas y sus bienes contra el fuego, rescate y salvamento, atención 

prehospitalaria en caso de emergencias, socorro en catástrofes o siniestros, 

incidentes con materiales considerados como peligrosos, capacitación a la 

ciudadanía para prevenir toda clase de siniestros; y todas las otras actividades que 

la ley señale. Continuamos preparándonos día a día mejorando las técnicas y 

tácticas para el rescate de víctimas, con el mismo objetivo de salvaguardar la vida y 

los bienes de la ciudadanía. 
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MISIÓN  
 

Mitigar, proteger y defender a la ciudadanía 

del fuego, emergencias y riesgos naturales o 

antrópicos, para salvaguardar la vida y los 

bienes públicos y privados de forma 

oportuna y efectiva, a través de la 

intervención del talento humano 

técnicamente calificado. 

 

 

 

VISIÓN 

El cuerpo de Bomberos del Cantón Guano será 

líder en prevención, mitigación y combate de 

incendios. Garantizando en la comunidad 

Guaneña el derecho a una cultura de paz, a la 

seguridad integral, a la protección de las 

colectividades, frente a eventos adversos, 

naturales o antrópicos, mediante la prevención 

de riesgos dentro de un ambiente altamente 

profesional y ético con abnegación y disciplina. 

 

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

Los valores y principios que sustentan la planificación estratégica del Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Guano constituyen pilares fundamentales de la gestión del 

comportamiento de las personas que conforman la institución: 
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Valores fundamentales de todos quienes conformamos el CBCG, lo que nos permite 

enfrentar los riesgos y temores propios con el objetivo de servir a los que más necesitan 

y a la comunidad en general, dando fiel cumplimiento y dejando en alto el nombre 

de nuestra institución 

El trabajo está vinculado con 

las diferentes instituciones 

estatales como ECU911, GAD 

Municipal del Cantón Guano, 

Cuerpo de Bomberos de la 

Provincia de Chimborazo y a 

nivel Nacional, para poder 

realizar un trabajo efectivo y 

coordinado para beneficio de 

la ciudadanía. 

 

OBJETIVOS 

Objetivo institucional  

Desarrollar todas las actividades de manera sostenible, sustentable y competitiva 

con base en un alto nivel de calidad y seguridad. 

Objetivos estratégicos 

➢ Implementar un modelo de gestión pública eficaz, eficiente y efectiva que 

contribuya al desarrollo sostenido de la Institución. 

➢ Establecer las políticas, regulaciones y lineamientos estratégicos que nos 

permitan un fortalecimiento institucional consolidando la estructura interna. 

Valor que permite la 
renuncia de los intereses 
personales Valores 
fundamentales de todos 
quienes conformamos el 
CBCG, lo que nos 
permite enfrentar los 
riesgos y temores 
propios con el objetivo 
de servir a los que más 
necesitan y a la 
comunidad en general, 
dando fiel cumplimiento 
y dejando en alto el 
nombre de nuestra 
institución.

Abnegación

Los miembros del 
Cuerpo de Bomberos 
del Cantón Guano se 
encargarán de velar 
por la integridad y 
vida de las familias 
respondiendo a sus 
necesidades de 
manera oportuna en 
tiempo y espacio.

Responsabilidad 
Social 

La institución 
brindará socorro a 
los sectores 
periféricos de 
nuestra provincia 
cuando estas lo 
requieran 
garantizando la 
hermandad con las 
diferentes 
localidades.

Solidaridad

La comunidad 
bomberil atenderá 
las llamadas de 
auxilio de toda la 
ciudadanía 
garantizando el 
servicio oportuno y 
en todos los eventos 
de toda naturaleza 
con responsabilidad 
y servicio a la 
comunidad.

Compromiso

Institución fiel y 
comprometida 
con la 
Comunidad en 
proveer de 
servicios para 
salvar vidas y 
proteger 
bienes. 

Lealtad

V
a

le
n

tí
a

Enfrentar los 
riesgos con 
acciones 
permitiendo el 
fiel 
cumplimiento 
de sus deberes.

Tr
a

b
a

jo
 e

n
 E

q
u

ip
o

El Cuerpo de 
Bomberos 
ejercerá la 
profesión con 
calidad, con un 
equipo de 
trabajo bien 
definido y 
responsable, 
dedicado al 
bienestar social, 
de sus bienes y 
garantizando su 
compromiso con 
la naturaleza.

H
o

n
ra

d
e

z

Convicción y 
valor personal 
con la cual se 
muestra tanto 
en su obrar 
como en su 
manera de 
pensar como 
justa, recta e 
integra.

D
is

c
ip

lin
a

Es la 
realización de 
la labor 
acorde con 
características 
responsabilida
d y 
cumplimiento 
de las 
actividades de 
los procesos 
Institucionales 
que han sido 
designados.

V
o

c
a

c
ió

n
 d

e
 S

e
rv

ic
io

Brindar ayuda 
oportuna a 
todos quienes 
requieran los 
servicios de 
socorro ante 
los eventos 
adversos 
naturales u 
ocasionados 
por el hombre.
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➢ Promover procesos de construcción participativa mediante convenios 

interinstitucionales que generen las bases de un sistema de educación y 

prevención en la comunidad. 

➢ Vigilar el correcto funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Cantón 

Guano para un desarrollo sostenible y sustentable.  

➢ Coordinar los programas de tecnificación a fin de mejorar el nivel de 

respuesta. 

➢ Informar anualmente a la ciudadanía, de las actividades desarrolladas como 

de las necesidades del presupuesto. 

➢ Organizar cursos y seminarios para los funcionarios del Cuerpo de Bomberos.  

➢ Crear con los de los organismos de recaudación de impuestos y tasas un 

sistema que agilite la entrega oportuna de los fondos recaudados para el 

Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano. 

➢ Desarrollar a mediano plazo un Plan de auto gestión que nos permita obtener 

mayores recursos orientados a la educación y prevención de la comunidad y 

a la capacitación de nuestros Bomberos. 

➢  

EJES ESTRATÉGICOS  

Los Ejes Estratégicos institucionales son elementos organizacionales 

constantemente fortalecidos por el Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano, 

a través del compromiso y esfuerzo de cada uno de los funcionarios de la 

institución. Esto se basa en el principio de la mejora continua y la 

transparencia, que guían las acciones de la institución en su labor diaria. Estos 

ejes estratégicos sirven de base a las acciones que la Institución pretende 

realizar. 

• Mejorar la gestión de talento humano.  

• Fortalecer el desarrollo organizacional contando con procesos agiles y 

utilizando las mejores prácticas. 

• Fortalecer la formación técnica del personal rentado.  

• Mejorar los niveles de comunicación con la comunidad.  

• Incrementar la cantidad de inspecciones, asesorías y ayuda técnica a 

usuarios.  

• Fomentar cultura de prevención de incendios.  

• Proveer un servicio rápido y efectivo de respuesta ante emergencias. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA – FINANCIERA 
 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN  

Nuestra institución ratifica su compromiso con la transparencia y el control social en 

la adquisición de bienes y servicios. Cada proceso de contratación se fundamenta 

en una planificación técnica orientada a satisfacer las necesidades institucionales, 

garantizando la optimización de los recursos públicos. En cumplimiento con la 

normativa legal vigente, todos los procedimientos se encuentran debidamente 

transparentados y registrados en el portal del SERCOP, asegurando una gestión 

eficiente que se traduce en servicios de alta calidad para la ciudadanía. 

Tipos de procesos de contratación 

Constituyen tipos de contratación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano, las 

siguientes: 

 

Tipo de contratación  Cantidad 

Subasta inversa electrónica  1 

Ínfima cuantía  60 

Catalogo electrónico  5 

Menor Cuantía  1 

TOTAL 67 
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INGRESOS  

Fuentes de ingreso. 

Constituyen fuentes de ingreso Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano, las 

siguientes:  

A. Los ingresos provenientes de la contribución de los usuarios del servicio de 

alumbrado eléctrico, establecidos en el artículo 32 de la Ley de Defensa 

Contra Incendios.  

B. La emisión de Permisos de funcionamiento, Art. 35 Art. 35.- Los primeros jefes de 

los cuerpos de bomberos del país, concederán permisos anuales, cobrarán 

tasas de servicios, ordenarán con los debidos fundamentos, clausuras de 

edificios, locales e inmuebles en general y, adoptarán todas las medidas 

necesarias para prevenir flagelos, dentro de su respectiva jurisdicción, 

conforme a lo previsto en esta Ley y en su Reglamento. Lo funcionarios 

municipales, los intendentes, los comisarios nacionales, las autoridades de 

salud y cualquier otro funcionario competente, dentro de su respectiva 

jurisdicción, previamente a otorgar las patentes municipales, permisos de 

construcción y los permisos de funcionamiento, exigirán que el propietario o 

beneficiario presente el respectivo permiso legalmente otorgado por el cuerpo 

de bomberos correspondiente. Los primeros jefes de los cuerpos de bomberos 

y los funcionarios mencionados en el inciso anterior, que no den cumplimiento 

a estas disposiciones y todas aquellas que se refieran a la concesión de 

permisos anuales y ocasionales de edificios, locales e inmuebles en general 

que sean idóneos, serán personal y pecuniariamente responsables de los 

daños y perjuicios ocasionados, sin perjuicio de la destitución de su cargo.  

C. La contribución predial del 0.15 por mil, establecida en el artículo 33 de la Ley 

de Defensa Contra Incendios, del impuesto predial, de las parroquia urbanas 

y rurales.  

D. Las donaciones, herencias, legados, etc., que fueren aceptados de acuerdo 

con la Ley. 

E. Los valores que se recauden por concepto de multas de acuerdo con el 

artículo 35 del Reglamento de aplicación a la Ley de Defensa Contra 

Incendios.  

F. Aquellos que en virtud de Leyes Especiales se asigne al Cuerpo de Bomberos 

del Cantón Guano. 

Grupo de Ingresos Período  

Durante el año 2025, logramos recaudar un total de $758.286,77, cifra que garantiza 

la operatividad de nuestra institución y es un motor principal para proteger a nuestro 

cantón. Este nivel de recaudación refleja que, gracias a la confianza y 

responsabilidad de la ciudadanía a través de sus tasas y contribuciones, superamos 

la meta planificada alcanzando un 101% de recaudación. Este excedente demuestra 

una gestión eficiente y nos permite asegurar la sostenibilidad de los servicios de 

emergencia en el Cantón Guano. 
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Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos Período:  

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 

PARTIDA NOMBRE CODIFICADO DEVENGADO % 

13 TASAS Y CONTRIBUCIONES $ 685.102,33 $ 689.071,52 101% 

17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS $ 18.763,70 $ 11.376,91 61% 

19 OTROS INGRESOS $ 885,46 $ 875,12 99% 

37 SALDOS DISPONIBLES $ 366.923,17 $ 0,00 0% 

38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR $ 93.112,81 $ 56.963,22 61% 

TOTAL  $ 1.164.787,47 $ 758.286,77 65% 

 

 

Con el objetivo de facilitar la interpretación de la gestión financiera y garantizar el 

acceso a la información pública, se presenta a continuación la descripción gráfica 

el porcentaje de ejecución presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2025. 

Este desglose, organizado por grupos de ingresos, permite visualizar con precisión el 

origen de los recursos captados y la eficacia institucional en la recaudación.  

 

 

 

Al cierre del ejercicio fiscal, con corte al 31 de diciembre de 2025, el Cuerpo 

de Bomberos del Cantón Guano registró un ingreso devengado de USD 

758.286,77. Este monto representa aproximadamente el 65% del presupuesto 

total codificado, lo que refleja una ejecución financiera alineada con la 

planificación institucional y las capacidades de captación de recursos. Es 

imperativo destacar que la gestión de recaudación tributaria de este año 

mostró un crecimiento significativo y sostenido en comparación con el periodo 

TASAS Y
CONTRIBUCIONES

RENTAS DE
INVERSIONES Y

MULTAS

OTROS INGRESOS SALDOS
DISPONIBLES

CUENTAS
PENDIENTES POR

COBRAR

100,58%

60,63%

98,83%

0,00%

61,18%

Ejecución presupuestaria de los ingresos por 

grupo 
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2024; este incremento en la eficiencia recaudatoria fortalece la liquidez de la 

institución y nos permite proyectar inversiones estratégicas en equipamiento 

técnico y operativo para el beneficio del cantón.  

Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos Período:  

2024 – 2025 

PARTIDA NOMBRE 2024 2025 

13 TASAS Y CONTRIBUCIONES $637.003,11 $689.071,52 

17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS $13.322,45 $11.376,91 

19 OTROS INGRESOS $349,69 $875,12 

37 SALDOS DISPONIBLES $0,00 $0,00 

38 CUENTAS PENDIENTES POR 

COBRAR 

$64.873,17 $56.963,22 

TOTAL  $715.548,42 $758.286,77 

 

 

Composición de los ingresos  

A continuación, se presenta de manera detallada la estructura y composición 

de los ingresos percibidos durante el ejercicio fiscal 2025, los cuales alcanzan 

un monto total de USD 758.286,77. Al analizar las fuentes de financiamiento, se 

evidencia que el pilar principal de la sostenibilidad institucional es la 

contribución ciudadana a través del servicio eléctrico, la cual representa el 

79.40% del presupuesto total recaudado. 

 

Devengado de los Ingresos Período: 

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 

PARTIDA DEVENGADO % 
13.01.12 permisos, licencias y patentes 21.935,20 2,89% 

13.01.18 aprobación de planos e inspección de 

construcciones 

1.580,20 0,21% 

13.01.31 contribución predial a favor del cuerpo de 

bomberos 

63.462,05 8,37% 

13.04.14 contribución adicional para los cuerpos de 

bomberos provenientes de los servicios de alumbrado 

eléctrico 

602.094,07 79,40% 

17.03.01 tributaria 5.512,03 0,73% 

17.04.99 otras multas 5.864,88 0,77% 

19.04.99 otros no especificados 875,12 0,12% 

37.01.02 de fondos de autogestión 0,00 0,00% 

38.01.01 de cuentas por cobrar 56.963,22 7,51% 

  758.286,77 100,00% 
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GASTOS  

Los recursos financieros se destinaron a cubrir gastos operativos y 

administrativos esenciales para la operatividad anual de la entidad. Entre las 

principales inversiones destacan el pago de nómina, mantenimiento de la 

flota vehicular, adquisición de equipo de protección personal y uniformes, así 

como el abastecimiento de suministros de oficina y limpieza. Asimismo, se 

cubrieron servicios básicos, primas de seguros y se concretó la adquisición de 

nuevos vehículos y la creación de la Compañía X3. 

Al cierre del ejercicio fiscal (31 de diciembre de 2025), el movimiento 

presupuestario registró un monto comprometido de USD 914.816,20, lo que 

representa el 78,54% del presupuesto total. Por su parte, el valor devengado 

alcanzó los USD 716.153,53, equivalente al 61,81% de la asignación anual. El 

detalle de estas cifras se presenta en el siguiente cuadro: 

Ejecución Presupuestaria de los Gastos por Grupo Período: 

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 

PARTIDA / NOMBRE CODIFICADO COMPROMETIDO % DEVENGADO % 

51 GASTOS EN PERSONAL $392.312,02 $370.810,56 94,52% $370.810,56 94,52% 

53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $123.679,49 $87.412,31 70,68% $85.135,61 68,84% 

57 OTROS GASTOS CORRIENTES $45.230,00 $32.258,64 71,32% $31.622,67 69,92% 

75 OBRAS PUBLICAS $222.311,42 $221.756,92 99,75% $221.756,92 99,75% 

84 BIENES DE LARGA DURACIÓN $373.754,54 $195.750,00 52,37% $3.851,69 1,03% 

97 PASIVO CIRCULANTE $7.500,00 $6.827,77 91,04% $6.827,77 91,04% 

 Total $1.164.787,47 $914.816,20  78.54% $716.153,53  61.81% 

 

A continuación, se describe gráficamente la ejecución presupuestaria por 

grupo de gasto para el ejercicio fiscal 2025. 

 

comprometido

devengado

GASTOS EN
PERSONAL

BIENES Y
SERVICIOS DE

CONSUMO

OTROS
GASTOS

CORRIENTES

OBRAS
PUBLICAS

BIENES DE
LARGA

DURACIÓN

PASIVO
CIRCULANTE

94,52%

70,68% 71,32%

99,75%

52,37%

91,04%

94,52%

68,84% 69,92%

99,75%

1,03%

91,04%

Ejecución Presupuestaria de los Gastos por Grupo 

comprometido devengado
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Al 31 de diciembre de 2025, el monto devengado total ascendió a USD 

716.153,53. La mayor concentración del gasto se destinó al rubro de Personal, 

con el 51,50% de ejecución. Le siguen en orden de importancia: Obras 

Públicas (30,80%), Bienes y Servicios de Consumo (11,82%), Otros Gastos 

Corrientes (4,39%), Pasivo Circulante (0,95%) y, finalmente, Bienes de Larga 

Duración (0,53%). El desglose detallado se presenta en el siguiente cuadro: 

 

Porcentaje de ejecución Presupuestaria de los Gastos por Grupo Período: 

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 

PARTIDA / NOMBRE DEVENGADO % 

GASTOS EN PERSONAL $370.810,56 51,50% 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $85.135,61 11,82% 

OTROS GASTOS CORRIENTES $31.622,67 4,39% 

OBRAS PUBLICAS $221.756,92 30,80% 

BIENES DE LARGA DURACIÓN $3.851,69 0,53% 

PASIVO CIRCULANTE $6.827,77 0,95% 

 Total  $716.153,53 100% 
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GESTIÓN INSTITUCIONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A medida que el cantón Guano experimenta un crecimiento 

demográfico y urbano sostenido, el Cuerpo de Bomberos ha 

evolucionado de manera proporcional, fortaleciendo sus 

capacidades operativas y técnicas. Esta trayectoria ha permitido 

consolidar a la institución como un referente regional en la gestión 

de riesgos y atención de emergencias, gracias a un equipo humano 

cuya mística de trabajo y vocación de servicio han sido el pilar 

fundamental para salvaguardar la integridad de cientos de 

ciudadanos en diversas situaciones críticas. 

 

Bajo nuestra gestión de la Administración 2025, se han 

materializado proyectos emblemáticos que representan hitos 

históricos para el desarrollo institucional. Estos logros no son 

aislados; responden a un cumplimiento riguroso de los 

objetivos estratégicos y metas trazadas en el Plan Operativo 

Anual (POA). Esta herramienta técnica no solo ha garantizado 

una ejecución eficiente de los recursos, sino que ha sentado 

las bases para una planificación prospectiva, permitiendo 

proyectar una institución moderna, resiliente y preparada 

para los desafíos del futuro. 
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INSPECCIONES PARA OTORGACIÓN DE PERMISOS  

Nuestra institución, dentro del marco de 

prevención y seguridad contra 

incendios, lidera la organización, 

dirección y supervisión de las 

inspecciones y el asesoramiento técnico 

especializado. Bajo el estricto 

cumplimiento de la normativa vigente, 

nuestro objetivo primordial es mitigar 

riesgos y consolidar una cultura de 

prevención que garantice la protección 

integral de todas las actividades 

económicas en el cantón. 

Durante este periodo, se gestionó la emisión de 1,331 títulos habilitantes, 

abarcando permisos de funcionamiento, aprobación de planos y 

autorizaciones para eventos de concurrencia masiva. Este esfuerzo 

administrativo no solo fortalece la sostenibilidad financiera institucional, sino 

que se traduce directamente en una optimización de los servicios públicos, 

garantizando un entorno más seguro para todos los ciudadanos. 

OPERATIVOS INTERINSTITUCIONALES  

En un esfuerzo articulado por garantizar 

el orden y la seguridad en el territorio, 

nuestra institución participó 

activamente en operativos 

interinstitucionales de control en 

coordinación con la Comisaría 

Municipal del GAD Municipal de 

Guano, la Policía Nacional y la 

Comisaría de Policía. El despliegue se 

enfocó en la inspección técnica de los 

diversos establecimientos comerciales 

del cantón, con el objetivo prioritario de 

verificar la vigencia de los permisos de 

funcionamiento correspondientes al ejercicio fiscal 2025.  

Estas acciones de vigilancia no solo aseguran el cumplimiento de la normativa 

legal vigente, sino que también permiten identificar y mitigar riesgos 

potenciales en las instalaciones físicas, promoviendo un entorno comercial 

formalizado, seguro y preparado para salvaguardar la integridad de los 

usuarios y propietarios. 
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ACTIVIDADES ATENDIDAS  

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano ha consolidado como eje 

estratégico la prestación de un servicio de respuesta inmediata y efectiva 

ante eventos adversos. Nuestra capacidad operativa abarca la atención 

integral de incendios estructurales y forestales, inundaciones, maniobras de 

rescate y emergencias prehospitalarias, entre otros incidentes críticos. Esta 

operatividad se articula estrechamente con el Sistema Integrado de 

Seguridad ECU 911, cuya plataforma tecnológica y personal calificado 

receptan las alertas ciudadanas bajo estrictos estándares técnicos. Una vez 

procesada la información, la alerta es canalizada a nuestra División 

Especializada de Comunicaciones, la cual gestiona el despacho oportuno de 

recursos y personal especializado, garantizando una intervención técnica 

adecuada a la naturaleza de cada emergencia. 

 

En cumplimiento con los protocolos de registro y seguimiento estadístico de la 

institución, se presenta el consolidado de las operaciones ejecutadas durante 

el ejercicio fiscal comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 

2025. En este periodo, el Cuerpo de Bomberos, a través de sus unidades 

operativas de respuesta, gestionó un total de 721 emergencias y eventos 

adversos. Esta cifra refleja la capacidad de despliegue y la operatividad 

constante de nuestro personal técnico en el territorio, las cuales se encuentran 

detalladas como se muestra en el siguiente gráfico: 
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En el marco de la evaluación de resultados operativos, el Cuerpo de Bomberos 

del Cantón Guano registró un total de 721 eventos atendidos durante el 

ejercicio 2025. Esta cifra representa una reducción significativa del 28.90% en 

comparación con las 1,014 emergencias reportadas en el año 2024. 

La disminución en las cifras es muy importante y se debe a que la institución 

está enfocándose en la prevención. Para ello, ha llevado a cabo diversas 

actividades, como capacitaciones dirigidas a entidades públicas y privadas, 

simulacros de diferentes tipos, e inspecciones en negocios, empresas, 

viviendas, entre otros, estas acciones permiten identificar posibles riesgos, 

corregirlos y prevenir emergencias, adicional es importante señalar que la 

variabilidad de los factores climáticos durante este periodo presentó 

condiciones menos críticas en relación con años anteriores, lo que, sumado a 

la intervención preventiva, permitió optimizar la seguridad en el cantón 

INCENDIOS DE DIFERENTE MAGNITUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCENDIOS
DIFERENTE
MAGNITUD

ATENCIÓN PRE
HOSPITALARIA
Y TRASLADOS

RESCATE Y
ACCIDENTES

DE DIFERENTE
ÍNDOLE

CAPACITACION
ES Y

SIMULACROS

OTRO TIPO DE
REPORTE DE

EMERGENCIAS

FALSAS
ALARMAS

INSPECCIONES

Series1 104 261 53 28 119 94 62

104

261

53
28

119
94

62

ACTIVIDADES ATENDIDAS
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Durante el ejercicio fiscal 2025, el personal operativo asistió un total de 104 

emergencias relacionadas con fuego, logrando una respuesta efectiva en 

diversos escenarios que incluyeron incendios vehiculares, forestales y 

estructurales. Es importante destacar la intervención inmediata en múltiples 

connatos de incendio, los cuales fueron controlados de manera oportuna, 

evitando así su propagación y minimizando daños colaterales. Nuestra fuerza 

de tarea mantiene un compromiso inquebrantable, trabajando bajo rigurosos 

estándares de seguridad para combatir el fuego y garantizar la protección de 

la integridad física de los ciudadanos.  

 

 

ATENCIONES PREHOSPITALARIAS Y TRASLADOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCENDIO
ESTRUCTURAL

INCENDIO
FORESTAL

INCENDIO
VEHICULAR

AMAGO DE
INCENDIO

12

86

3 3

INCENDIOS DE DIFERENTE 

MAGNITUD

INCENDIOS DIFERENTE 

MAGNITUD 

INCENDIO ESTRUCTURAL 12 

INCENDIO FORESTAL 86 

INCENDIO VEHICULAR 3 

AMAGO DE INCENDIO  3 

TOTAL 104 
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La institución garantiza una cobertura de servicio de ambulancias disponible 

las 24 horas del día. Este despliegue opera bajo una planificación estratégica 

y cuenta con el respaldo de personal altamente capacitado en emergencias, 

asegurando una respuesta técnica y humanizada. Para optimizar estas 

intervenciones, las unidades están totalmente equipadas, permitiendo la 

estabilización inmediata del paciente y su posterior traslado seguro hacia los 

diversos centros hospitalarios. Durante el periodo reportado, se coordinaron 

con éxito 261 servicios, desglosados entre atención de emergencias y 

traslados cantonales. Asimismo, se dio respuesta proactiva a las solicitudes 

ciudadanas para la cobertura de eventos públicos, garantizando entornos 

seguros y brindando asistencia oportuna para preservar el bienestar de los 

asistentes. 

 

 

RESCATES Y ACCIDENTES DE DIFERENTE ÍNDOLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENCIÓN
PREHOSPITALARIA

TRASLADO DE
PACIENTE

CUBRIR EVENTO

198

14

49

ATENCIÓN PREHOSPITALARIA Y 
TRASLADOS

ATENCIÓN PRE HOSPITALARIA Y 

TRASLADOS 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA 198 
TRASLADO DE PACIENTE 14 
CUBRIR EVENTO 49 
TOTAL 261 
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El Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano (CBCG) reafirma su compromiso 

con la seguridad ciudadana mediante la atención especializada en 

operaciones de salvamento y respuesta inmediata. Durante el presente 

período, la institución gestionó con éxito un total de 53 emergencias, 

abarcando escenarios de alta complejidad como accidentes de tránsito, 

rescates técnicos y la extracción de personas fallecidas, garantizando siempre 

el manejo protocolar de la escena. 

Nuestra capacidad operativa se extiende al auxilio general y apoyo 

inmediato ante diversas contingencias, así como al rescate animal en 

situaciones de vulnerabilidad. Para asegurar la eficiencia en estas 

intervenciones, el CBCG ha fortalecido su capacidad de respuesta mediante 

la actualización de tecnología de punta, herramientas especializadas y una 

flota de vehículos de rescate de última generación, respaldados por un 

contingente humano altamente capacitado y recursos exclusivos destinados 

a la protección de la vida en todo el territorio cantonal. 

 

 

RESCATE Y ACCIDENTES DE DIFERENTE 

ÍNDOLE 

ACCIDENTE DE TRANSITO 22 

RESCATE 22 

EXTRACCION A PERSONA 

FALLECIDA 

3 

AUXILIO GENERAL 1 

APOYO INMEDIATO  3 

RESCATE ANIMAL 2 

TOTAL 53 

 

 

ACCIDENTE
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TRANSITO

RESCATE EXTRACCION
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AUXILIO
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INMEDIATO

RESCATE
ANIMAL

22 22

3
1
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RESCATES Y ACCIDENTES DE DIFERENTE 
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS Y SIMULACROS  

El Cuerpo de Bomberos del Cantón 

Guano impulsa estratégicamente una 

cultura de prevención orientada a mitigar 

riesgos y fortalecer la seguridad humana 

frente a incendios y otros eventos 

adversos. Durante el periodo 2025, la 

institución ejecutó 28 intervenciones 

técnicas, entre las que destacan 

capacitaciones especializadas y 

ejercicios de simulación diseñados para 

evaluar la capacidad de respuesta 

ciudadana. 

Estas acciones preventivas permiten 

reducir la vulnerabilidad de la población, 

salvaguardando sus vidas y bienes. El 

despliegue de simulacros se ha articulado 

de manera integral con los siguientes sectores: 

• Sector Público y Privado: Fortalecimiento de planes de emergencia 

institucionales. 

• Unidades Educativas: Sensibilización y preparación de la comunidad 

estudiantil. 

• Casas de Salud: Garantía de protocolos de evacuación en entornos 

críticos. 

• Sector Empresarial y Comercial: Cumplimiento de normativas de 

seguridad industrial. 

• Comunidad en General: Participación ciudadana en barrios y sectores 

vulnerables 

 
CAPACITACION SIMULACRO

15

13

CAPACITACIONES Y 

SIMULACROS

CAPACITACIONES Y 

SIMULACROS 

CAPACITACION 15 

SIMULACRO 13 

TOTAL 28 
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OTROS TIPOS DE REPORTES O EMERGENCIAS 

 

 

 

  

 

 

Durante el periodo analizado, el personal de la institución respondió a un total 

de 166 órdenes de trabajo en colaboración con otros servicios de la 

comunidad. Esta labor fue posible gracias a la coordinación efectiva entre el 

personal, el equipamiento, los equipos, las herramientas y los accesorios 

necesarios para satisfacer las necesidades de la comunidad y las instituciones 

involucradas en la respuesta a incidentes, eventos y operativos. 

OTRO TIPO DE REPORTE DE 

EMERGENCIAS 

ABRIR DEPARTAMENTO 14 

BALDEO 9 

CAIDA DE ARBOL 2 

DESTAPE 7 

FUGA DE GAS 10 

INUNDACIÓN 9 

REPARTO DE AGUA 68 

TOTAL 119 
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FALSAS ALARMAS   

La gestión de incidentes por falsas alarmas 

exige un enfoque integral que articule la 

educación preventiva con una 

comunicación ciudadana efectiva. 

Durante el presente periodo, la institución 

registró un total de 94 llamadas de falsa 

alarma, lo que representa una reducción 

significativa del 50% en comparación con 

los 190 reportes contabilizados en el año 

2024. Este descenso refleja la efectividad de 

las campañas de sensibilización y el 

compromiso de la comunidad. 

Es fundamental continuar con la promoción 

de acciones educativas que mitiguen estos reportes infundados, permitiendo 

optimizar el despliegue de recursos y garantizar una respuesta oportuna ante 

emergencias reales. De esta manera, fortalecemos la capacidad operativa y 

preservamos la credibilidad institucional de nuestro personal frente a la 

ciudadanía. 

INSPECCIONES    

En el ámbito de la gestión preventiva, 

nuestra institución ejecutó un total de 62 

inspecciones técnicas en territorio. Es 

fundamental destacar que la mayor 

parte de estas diligencias se centraron 

en la prevención, detección y control de 

incendios forestales en áreas críticas y 

zonas silvestres del cantón. 

Estas operaciones se realizaron bajo 

protocolos de seguridad específicos, 

para mantener la visibilidad institucional 

sin generar alertas innecesarias en la 

población. Esta labor proactiva resulta 

vital, ya que permite una intervención oportuna para mitigar riesgos de gran 

magnitud, salvaguardando así la integridad del ecosistema y la seguridad de 

las comunidades rurales. 
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ACTIVIDADES APOYO  
 

VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

Con el firme propósito de fortalecer los vínculos con la sociedad, nuestra 

institución inauguró en julio el programa 'Vacacional Bomberos Junior 2025'. 

Esta iniciativa no solo representa el compromiso institucional con las nuevas 

generaciones, sino que se consolida como un pilar en la creación de una 

cultura de prevención desde temprana edad. 

El programa formativo permitió a niños y jóvenes del cantón adquirir 

competencias esenciales en prevención de riesgos, primeros auxilios y 

dinámicas de trabajo en equipo. Bajo principios de solidaridad y disciplina, 

buscamos fomentar un sentido de responsabilidad civil y espíritu de servicio, 

preparando a los futuros ciudadanos para actuar con compromiso ante su 

comunidad. 
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APOYO INTERINSTITUCIONAL 

Convenios  

Nuestra institución, comprometida con la excelencia y la formación continua 

del personal, trabajó de la mano con el Cuerpo de Bomberos de Ambato, con 

el fin de garantizar una preparación óptima en temas relacionados con la 

labor bomberil. Formalizamos un acuerdo de cooperación que contempla 

programas de capacitación especializada, pasantías, intercambio de 

conocimientos y apoyo mutuo, con el objetivo de fortalecer las habilidades y 

capacidades de nuestro personal. Este convenio buscaba no solo mejorar la 

preparación técnica y operativa de quienes formaban parte de nuestro 

equipo, sino también promover una cultura de prevención, respuesta eficiente 

y solidaridad en la atención de emergencias. De esta manera, aseguramos 

que nuestro personal estuviera siempre actualizado y bien capacitado para 

brindar un servicio de calidad a la comunidad, contribuyendo así a la 

seguridad y bienestar de la población del cantón. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donaciones  

Bajo un enfoque de solidaridad y corresponsabilidad social, el Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Guano (CBCG) ha consolidado su rol como referente 

en la gestión de emergencias, extendiendo su apoyo a diversas instituciones 

del país que presentan limitaciones en sus recursos operativos. Durante el 

ejercicio fiscal 2025, nuestra institución impulsó una estrategia de transferencia 

de bienes y suministros, con la convicción de que el fortalecimiento de los 

cuerpos hermanos garantiza una red de seguridad más sólida para toda la 

ciudadanía. 
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Esta labor de cooperación se materializó a través de las siguientes 

contribuciones estratégicas: 

Fortalecimiento de la Atención Prehospitalaria: Se realizó la entrega formal de 

un kit de insumos médicos especializados destinados al equipamiento de la 

unidad de soporte vital del Cuerpo de Bomberos del Cantón Penipe. Este 

aporte técnico potencia la capacidad operativa de nuestro cantón vecino, 

asegurando que su ambulancia cuente con los recursos necesarios para 

brindar atención prehospitalaria bajo estándares de alta calidad. 

 

 

Transferencia de Unidades y Equipo Operativo: Más allá de una entrega de 

activos, el CBCG ha transferido vehículos que representan años de servicio y 

mantenimiento riguroso, dotando de movilidad y fuerza de respuesta a las 

siguientes entidades: 

• Cuerpo de Bomberos del Cantón Taisha: Entrega de un Vehículo 

Autobomba Mercedes-Benz 4x4, ideal para terrenos de difícil acceso y 

combate de incendios a gran escala. 

• Cuerpo de Bomberos del Cantón Cevallos: Dotación de una Unidad de 

Ambulancia (Soporte Vital Básico), reforzando su sistema de atención 

de emergencias médicas. 

• Cuerpo de Bomberos del Cantón Penipe: Entrega de una Vehículo 

Camioneta de Rescate, optimizando su capacidad de intervención en 

accidentes y salvamento. 
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• Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Colta: Donación de 

dos bombas de succión marca Honda, herramientas críticas para el 

control de inundaciones y manejo de fluidos. 

A través de estas acciones de apoyo interinstitucional y hermandad bomberil, 

el CBCG reafirma su compromiso de trabajar de manera articulada. 

Entendemos que la seguridad no conoce fronteras cantonales; por ello, 

aseguramos que cada recurso entregado se convierta en una herramienta de 

vida, garantizando una respuesta técnica, oportuna y eficiente ante cualquier 

escenario de riesgo en la región. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DE CONVENIOS Y PRÁCTICAS PREPROFESIONAL  

Bajo el compromiso de contribuir a la formación de los futuros profesionales 

del país, nuestra institución ratifica su política de apertura para el desarrollo de 

prácticas pre-profesionales durante el periodo 2025. Esta iniciativa tiene como 

eje central permitir que los estudiantes contrasten sus conocimientos teóricos 

con la realidad operativa del servicio bomberil, fortaleciendo así su perfil 

académico y profesional. 



CUERPO DE BOMBEROS DEL 

CANTON GUANO 
 

 
30 

Más allá de la práctica en territorio, el Cuerpo de Bomberos implementa un 

programa de capacitación continua para los pasantes, asegurando que 

reciban instrucción técnica especializada antes y durante sus actividades. 

Para el cumplimiento de este objetivo, se han establecido convenios y 

espacios de aprendizaje con las siguientes instituciones de educación superior: 

• Instituto Tecnológico San Gabriel 

• Instituto Tecnológico Superior Stanford 

• Instituto Tecnológico Superior 'Riobamba' 

Con estas acciones, la institución no solo estrecha sus lazos con la academia, 

sino que garantiza que las futuras generaciones de profesionales se formen 

bajo principios de disciplina, servicio y con altos estándares de seguridad. 
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CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN  

Con el fin de promover la cultura de la prevención de incendios a través de 

campañas comunitarias, se logró un nivel satisfactorio de alcance. En este 

sentido, se llevaron a cabo campañas informativas y de concientización que 

abordaron temas de interés para la comunidad, con el propósito de informar 

y sensibilizar a la ciudadanía sobre aspectos prioritarios para su bienestar y 

seguridad. Este enfoque estratégico se enfocó en la participación activa de 

la comunidad y en la difusión de información clave para fortalecer la 

prevención de incendios y garantizar la protección de la población.  

 

 

 

 

 

 

PROCESO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE ASPIRANTE BOMBEROS 

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el 'Proceso de Selección, 

Formación y Capacitación de Aspirantes a Bomberos Profesionales de Línea', 

en el mes de junio, nuestra institución dio la bienvenida al nuevo personal 

operativo. Tras superar una etapa de formación física, técnica y académica 

de alta exigencia en las escuelas correspondientes, estos nuevos servidores se 

integran a nuestras filas con el firme compromiso de salvaguardar la vida y el 

patrimonio de la ciudadanía guaneña. 

La incorporación de este contingente representa un hito en el fortalecimiento 

institucional, garantizando una renovación basada en la excelencia. Para 

estos nuevos bomberos, el reto consiste en construir su carrera sobre los pilares 

de la transparencia, el respeto y la honestidad; principios irrenunciables que 

mantienen en alto el prestigio del Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano. 

Nuestra institución reafirma el compromiso de profesionalizar continuamente 

a su personal, asegurando que cada integrante cuente con las capacidades 

técnicas y humanas para afrontar los desafíos de servir a la comunidad con 

dedicación y excelencia.  
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INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA  

Compañía x3  

Bajo una visión de descentralización operativa y con el firme compromiso de 

salvaguardar vidas, el Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano ha 

materializado un hito histórico: la construcción de la Compañía de Bomberos 

X3. Ubicada estratégicamente en el kilómetro 1 ½ de la Avenida de la 

República, esta nueva sede responde a una planificación técnica orientada 

a cubrir el acelerado crecimiento demográfico y la expansión urbana de 

dicho sector. 

Este proyecto, ejecutado sobre un terreno adquirido mediante una eficiente 

gestión institucional y autogestión, ha sido entregado a la ciudadanía con 

unidades operativas totalmente equipada y funcional. La infraestructura 

cuenta con áreas de habitabilidad diseñadas para la permanencia del 

personal, incluyendo dormitorios, área de cocina y todas las dependencias 

necesarias para garantizar un servicio de guardia permanente en condiciones 

óptimas. Asimismo, se ha dotado a la compañía con vehículos de emergencia 

especializados y el contingente técnico requerido para intervenir en 

situaciones críticas de manera inmediata. 

La puesta en marcha de la Compañía X3 no solo optimiza la cobertura 

territorial, sino que permite reducir significativamente los tiempos de respuesta 

ante emergencias en zonas que anteriormente presentaban dificultades 

logísticas. Con esta entrega integral, el Cuerpo de Bomberos consolida un 

entorno más seguro y resiliente para todas las familias del cantón, reafirmando 

su misión de servicio y protección ciudadana. 

Tras las gestiones interinstitucionales realizadas ante la Empresa Eléctrica, las 

cuales permitieron la instalación de postes de alumbrado y tendido eléctrico 

en la Compañía X3 esta acción garantiza la adecuada iluminación y 

seguridad perimetral de la nueva estación. 
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Adquisición de predio en la comunidad Asaco 

Con el firme objetivo de fortalecer la infraestructura institucional y garantizar 

la seguridad de nuestro personal en territorio, la institución concretó la 

adquisición estratégica de un predio ubicado en la comunidad de Asaco 

Grande, ubicado en la parroquia de San Isidro de Patulu. Debido a su 

ubicación privilegiada en la zona alta del cantón, este terreno ha sido 

destinado para la implementación de una estación base de repetición y 

radiofrecuencia.  

Adicional, se ejecutó la construcción de un cerramiento perimetral y una 

infraestructura técnica de resguardo, con el propósito fundamental de la 

protección física y el mantenimiento preventivo de los equipos que se 

encuentran instalados, mitigando riesgos de daños por factores climáticos o 

intervenciones externas, y asegurando así la continuidad operativa de los 

servicios institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADQUISICIÓN DE CAMIONETAS DE RESCATE  

Con el firme objetivo de modernizar y fortalecer el parque automotor 

institucional, el Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano concretó la 

adquisición de tres camionetas de rescate de última generación. Esta 

inversión estratégica está diseñada para optimizar la logística de respuesta y 

garantizar un despliegue inmediato ante los diversos incidentes que se 

reportan en el territorio. 
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La incorporación de estas unidades permite una mayor movilidad y 

versatilidad en terrenos de difícil acceso, reduciendo significativamente los 

tiempos de respuesta y asegurando que nuestro personal cuente con las 

herramientas necesarias para salvaguardar la vida y el patrimonio de los 

ciudadanos de manera oportuna y eficiente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADQUISICIÓN DE UN SISTEMA DE CASCADAS 

Con el firme objetivo de garantizar la integridad física de nuestro personal en 

entornos críticos, la institución 

concretó la Adquisición de un 

Sistema de Cascadas, equipo 

especializado para la recarga 

inmediata de cilindros de aire 

comprimido. Esta herramienta es 

vital para el funcionamiento de los 

Equipos de Respiración Autónoma 

(ERA), permitiendo que nuestros 

bomberos operen con total 

seguridad en atmósferas peligrosas 

y no respirables. 

Dado que los incendios estructurales y vehiculares representan un alto 

porcentaje de nuestras intervenciones, este equipo asegura un suministro 

ininterrumpido de aire, extendiendo los periodos de operación en la escena y 

mitigando los riesgos de asfixia o intoxicación. Con esta inversión, el Cuerpo 

de Bomberos del Cantón Guano eleva sus estándares de seguridad operativa, 

alineándose a normativas y protección bomberil. 
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ADQUISICIÓN DE SISTEMA DE RADIOS  

Con el objetivo de modernizar la red de comunicaciones críticas del cantón, 

se procedió con la Adquisición de Sistemas de Radiocomunicación Digital de 

última generación. Estas nuevas unidades, que incluyen radios portátiles y 

bases móviles, operan bajo estándares de alta fidelidad, permitiendo una 

transmisión de voz clara y sin interferencias, incluso en las condiciones 

climáticas más adversas o terrenos de difícil topografía. 

La integración de esta tecnología garantiza una cobertura ininterrumpida en 

todo el territorio, facilitando la coordinación inmediata. Con esta inversión, el 

Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano elimina las brechas de 

comunicación, optimizando los tiempos de respuesta y fortaleciendo la 

seguridad de nuestros efectivos durante las operaciones de socorro. 

 

 

 

 

 

 

 

DISPONIBILIDAD PARQUE AUTOMOTOR Y MANTENIMIENTOS 

La cobertura efectiva de emergencias es un desafío que nuestra institución 

asume mediante la excelencia operativa y el compromiso de cada 

integrante. Bajo esta premisa, garantizar la disponibilidad inmediata de 

nuestra flota vehicular de 21 unidades, así como de las herramientas y 

maquinaria, constituye un pilar estratégico. Durante el periodo de gestión 

2025, se implementó un sistema de diagnóstico técnico preventivo, mediante 

informes detallados que permiten identificar oportunamente necesidades de 

reparación o repotenciación. 

Estas valoraciones técnicas incluyen análisis económicos que sirven de base 

para la programación presupuestaria de proyectos de adquisición, 

asegurando que la renovación de activos sea planificada y eficiente. Este 

enfoque de mantenimiento integral no solo prolonga la vida útil de nuestros 

recursos, sino que garantiza que el Cuerpo de Bomberos cuente siempre con 

el equipamiento necesario para responder con prontitud y seguridad ante 

cualquier llamado de la ciudadanía. 
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DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS  

El fortalecimiento de la capacidad operativa a través 

de la dotación de equipos y herramientas 

especializadas es un pilar fundamental para garantizar 

una respuesta eficaz ante situaciones de crisis. Con el 

firme objetivo de salvaguardar la vida y el patrimonio de 

la ciudadanía, la institución ha provisto al personal de 

los recursos técnicos necesarios para el desempeño de 

sus funciones bajo estándares de seguridad y eficiencia. 

Esta inversión asegura que cada intervención se ejecute 

con precisión, minimizando los tiempos de respuesta y 

optimizando los recursos institucionales en beneficio de 

la comunidad. 

INDUMENTARIA  

Con el firme propósito de garantizar un desempeño 

profesional, seguro y eficiente, el Cuerpo de Bomberos 

del Cantón Guano (CBCG) priorizó el fortalecimiento 

de la seguridad del personal operativo. Para ello, se 

realizó la dotación de Equipos de Protección Personal 

(EPP) especializados para incendios forestales, 

diseñados bajo normativas de resistencia y ergonomía 

para proteger la integridad de nuestros efectivos en 

terrenos críticos. 

Complementariamente, y con el objetivo de fortalecer la identidad y el 

decoro institucional en actos protocolarios, se otorgaron uniformes de 'Gran 

Parada'. Esta dotación integral asegura que el personal cuente con el 

equipamiento necesario tanto para la respuesta operativa en emergencias 

como para la representación digna de la institución en los eventos oficiales. 
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Ser bombero es entender que nuestra misión trasciende el 

reconocimiento público; es hallar la recompensa en el silencio de 

una vida salvada y en la paz de un hogar protegido. Aunque el 

camino del servicio a veces se encuentre con la sombra de la 

ingratitud, el verdadero honor radica en mantener la integridad 

del corazón frente a la adversidad. No vestimos solo un uniforme, 

portamos la esperanza de un cantón que confía en nuestra 

fuerza. Que nuestra sabiduría sea siempre mayor que cualquier 

desaire, y que nuestra vocación sea la luz que convierta cada 

sacrificio en un legado de valor para las futuras generaciones. 
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