
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 18700

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON GUANO

RUC: 0660826280001

REPRESENTANTE LEGAL MARCO VINICIO AVILES CASTILLO 

GAD AL QUE PERTENECE : GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
GARANTIZAR UN SERVICIO EFICIENTE, OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS HABITANTES DEL CANTÓN, FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y ATENCIÓN INTEGRAL FRENTE A SITUACIONES DE 
EMERGENCIA PARA MEJORAR SU BIENESTAR Y SEGURIDAD.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

N/A N/A 0,00 % N/A

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

GARANTIZAR UN SERVICIO EFICIENTE, OPORTUNO Y DE 
CALIDAD A LOS HABITANTES DEL CANTÓN, FORTALECIENDO 
LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y ATENCIÓN INTEGRAL 
FRENTE A SITUACIONES DE EMERGENCIA PARA MEJORAR SU 
BIENESTAR Y SEGURIDAD.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

1000 INCENDIOS DE DIFERENTE 
MAGNITUD, ATENCIONES PRE 
HOSPITALARIAS Y 
TRASLADOS, ACCIDENTES DE 
TRÁNSITO Y RESCATES DE 
DIFERENTE ÍNDOLE, 
CAPACITACIONES IMPARTIDAS 
Y SIMULACROS, APOYO 
FRENTE A LAS DIFERENTES 
SITUACIONES REQUIRENTES, 
OTROS TIPOS DE REPORTES 
O EMERGENCIAS

TOTAL INCENDIOS DE DIFERENTE MAGNITUD, TOTAL 
ATENCIONES PRE HOSPITALARIAS Y TRASLADOS, 
TOTAL ACCIDENTES DE TRÁNSITO Y RESCATES DE 
DIFERENTE ÍNDOLE, TOTAL CAPACITACIONES 
IMPARTIDAS Y SIMULACROS, TOTAL APOYO FRENTE 
A LAS DIFERENTES SITUACIONES REQUIRENTES, 
TOTAL OTROS TIPOS DE REPORTES O EMERGENCIAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1000,00 721,00 72,10 % DURANTE EL PERÍODO DE GESTIÓN DEL 
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN 
GUANO (CBCG), SE EVIDENCIÓ UNA 
NOTABLE EFICIENCIA EN LA 
PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, 
COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LAS 
OPERACIONES DE RESPUESTA. EL 
ENFOQUE ESTRATÉGICO SE CENTRÓ EN 
OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, 
MEJORAR LA EFECTIVIDAD EN LA 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS, FORTALECER 
LA CAPACITACIÓN CONTINUA DEL 
PERSONAL Y MINIMIZAR LOS RIESGOS 
LABORALES. COMO RESULTADO DE 
ESTAS ACCIONES, SE ALCANZÓ UN 
72.12% DE EFECTIVIDAD EN LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
REPORTADAS EN EL AÑO, REFLEJANDO 
EL COMPROMISO Y LA EXCELENCIA 
INSTITUCIONAL.

EL LOGRO DEL 72.12% DE EFECTIVIDAD EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS APORTA 
DE MANERA DIRECTA AL EJE DE SEGURIDAD INTEGRAL Y GESTIÓN DE RIESGOS DEL 
PLAN DE DESARROLLO. AL OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA Y GARANTIZAR 
LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL CBCG, SE REDUCE LA VULNERABILIDAD DE LA 
POBLACIÓN FRENTE A EVENTOS ADVERSOS (INCENDIOS, ACCIDENTES Y RESCATES). 
ESTE RESULTADO FORTALECE LA RESILIENCIA TERRITORIAL DEL CANTÓN, 
ASEGURANDO QUE EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL ESTÉ RESPALDADO POR 
UN ENTORNO SEGURO, PROTEGIENDO ASÍ LA VIDA, EL PATRIMONIO CIUDADANO Y 
LOS RECURSOS NATURALES LOCALES.

Total 72,10 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL Y SIN 
DISCRIMINACIÓN ÉTNICA O CULTURAL A 

LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES DE 
EMERGENCIA, RESCATE, PREVENCIÓN Y 
COMBATE DE INCENDIOS EN TODO EL 

TERRITORIO CANTONAL, RESPETANDO LA 
IDENTIDAD CULTURAL Y COSMOVISIÓN DE 

LAS COMUNIDADES LOCALES

ATENCIÓN OPORTUNA DE 
INCIDENTES Y EMERGENCIAS 

REPORTADAS EN 
COMUNIDADES, ZONAS 

RURALES Y SECTORES CON 
PRESENCIA DE DIVERSIDAD 

CULTURAL, ASEGURANDO UN 
TRATO EQUITATIVO, DIGNO Y 

LIBRE DE DISCRIMINACIÓN

APORTA A LA AGENDA DE 
IGUALDAD INTERCULTURAL AL 

ROMPER BARRERAS DE ACCESO A 
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 

SOCORRO EN LA RURALIDAD, 
GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
DE LA VIDA Y EL PATRIMONIO DE 

LOS PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES EN IGUALDAD 

DE CONDICIONES
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES
SI APLICACIÓN DE PROTOCOLOS TÉCNICOS 

DIFERENCIADOS PARA LA ASISTENCIA, 
RESCATE Y EVACUACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD FÍSICA, INTELECTUAL O 
SENSORIAL DURANTE EMERGENCIAS, ASÍ 
COMO LA SIMPLIFICACIÓN DE TRÁMITES 

PRESENCIALES DE PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS

ATENCIÓN PREHOSPITALARIA Y 
DE SOCORRO OPORTUNA Y 

ESPECIALIZADA A CIUDADANOS 
CON DISCAPACIDAD QUE 

REPORTARON EMERGENCIAS, 
SALVAGUARDANDO SU 

INTEGRIDAD BAJO ESTÁNDARES 
DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

APORTA A LA AGENDA DE 
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

AL TRANSVERSALIZAR EL 
PRINCIPIO DE ACCESIBILIDAD EN 
LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA, 

ASEGURANDO QUE LOS 
PROTOCOLOS OPERATIVOS 

REDUZCAN DE MANERA EFECTIVA 
EL IMPACTO DE LOS RIESGOS EN 

ESTA POBLACIÓN
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO
SI PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD DE GÉNERO 

EN LOS PROCESOS INTERNOS DE 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

PROFESIONAL DEL PERSONAL OPERATIVO Y 
ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD, 

GARANTIZANDO AMBIENTES DE TRABAJO 
LIBRES DE DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA

PERSONAL OPERATIVO 
(FEMENINO Y MASCULINO) 

CAPACITADO BAJO LAS 
MISMAS DIRECTRICES TÉCNICAS 
Y OPERATIVAS, FOMENTANDO 
UNA CULTURA INSTITUCIONAL 

BASADA EN EL RESPETO, EL 
MÉRITO Y LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES

APORTA A LA AGENDA DE 
IGUALDAD DE GÉNERO AL 

VISIBILIZAR Y FORTALECER EL ROL 
DE LAS MUJERES EN LAS ÁREAS 

DE PRIMERA RESPUESTA Y 
GESTIÓN DE RIESGOS, 
ELIMINANDO SESGOS 

TRADICIONALES EN LA FUNCIÓN 
BOMBERIL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

SI GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE 
UNIVERSALIDAD DE LOS SERVICIOS DE 
EMERGENCIA Y AYUDA HUMANITARIA, 

ATENDIENDO ACCIDENTES DE TRÁNSITO, 
AUXILIOS MÉDICOS Y CONTINGENCIAS A 

CUALQUIER CIUDADANO EN SITUACIÓN DE 
MOVILIDAD HUMANA DENTRO DE LA 

JURISDICCIÓN 

ATENCIÓN PREHOSPITALARIA Y 
DE SOCORRO INMEDIATA 

PROPORCIONADA A PERSONAS 
EXTRANJERAS O EN TRÁNSITO 
EN LAS VÍAS Y SECTORES DEL 
CANTÓN, PRIORIZANDO EL 
DERECHO A LA VIDA Y LA 

SALUD SIN DISTINCIÓN DE 
ESTATUS 

APORTA A LA AGENDA DE 
MOVILIDAD HUMANA AL 

CUMPLIR CON EL MANDATO 
CONSTITUCIONAL DE NO 

DISCRIMINACIÓN POR 
NACIONALIDAD O CONDICIÓN 
MIGRATORIA EN EL ACCESO A 

LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN 
CIVIL Y AUXILIO URGENTE

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE 

INCENDIOS, PRIMEROS AUXILIOS Y GESTIÓN 
DE RIESGOS ADAPTADOS PARA DIFERENTES 
GRUPOS GENERACIONALES, INCLUYENDO 

VISITAS A UNIDADES EDUCATIVAS 
(NIÑOS/JÓVENES) Y PLANES DE 

EVACUACIÓN ENFOCADOS EN ADULTOS 
MAYORES

ESTUDIANTES Y CIUDADANOS 
DE LA TERCERA EDAD 

CAPACITADOS EN MEDIDAS 
PREVENTIVAS DE 

AUTOPROTECCIÓN, 
REDUCIENDO SU 

VULNERABILIDAD ANTE 
CONFLAGRACIONES U OTROS 

EVENTOS ADVERSOS EN EL 
CANTÓN

APORTA A LA AGENDA DE 
IGUALDAD GENERACIONAL AL 
PRIORIZAR LA FORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS GRUPOS DE 
ATENCIÓN PRIORITARIA (NIÑEZ, 

ADOLESCENCIA Y ADULTOS 
MAYORES), FORTALECIENDO SUS 
CAPACIDADES FRENTE A RIESGOS 

DEL ENTORNO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE 
SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  

COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA



OTROS SI SECTORES
ENTIDADES

CONFORMACIÓN Y 
VALIDACIÓN DEMOCRÁTICA DE 

LA ASAMBLEA CIUDADANA 
PARA VIGILAR EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERÍODO FISCAL 2025, 
PROMOVIENDO EL CONTROL 

SOCIAL. SE LOGRÓ LA 
SOCIALIZACIÓN TÉCNICA DEL 

POA, PAC Y CÉDULAS 
PRESUPUESTARIAS ANTE 

REPRESENTANTES BARRIALES Y 
COMUNITARIOS DEL CANTÓN, 
RECEPTANDO UN PLIEGO DE 9 

DEMANDAS CIUDADANAS 
CLAVE PARA OPTIMIZAR Y 

TRANSPARENTAR EL SERVICIO 
BOMBERIL.

http://https://bomberosguano.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/4.-

CONFORMACION-COMISION-MIXTA-2.pdf

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

CONVOCATORIA ABIERTA REALIZADA POR 
EL GAD PARA QUE LA CIUDADANÍA ELIJA A 
QUIENES CUMPLIRÁN EL ROL DE LA 
CONTRAPARTE CIUDADANA EN EL 
PROCESO

NO NOMBRE ORLANDO CHAVARREA

EMAIL alexanderchavarrea123@gm
ail.com

TELEFONO

NO NO APLICA. EL CUERPO DE 
BOMBEROS ES UNA 
INSTITUCIÓN ADSCRITA AL 
GAD MUNICIPAL DE 
CARÁCTER TÉCNICO-
OPERATIVO, MAS NO UN 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO CON 
COMPETENCIA DE 
PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
CANTONALES O 
PARROQUIALES

N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI ASAMBLEA CIUDADANA http://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/5.-TEMAS-
ENTREGADOS-POR-LA-CIUDADANIA.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI MEDIANTE SESIÓN ORDINARIA INTERNA DEL 02 DE 
MARZO DE 2026 (ACTA NO. 001), LA MÁXIMA 
AUTORIDAD CONFORMÓ OFICIALMENTE EL 
EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
INSTITUCIONAL. POSTERIORMENTE, EL 13 DE 
MARZO DE 2026 (ACTA NO. 002), ESTE EQUIPO SE 
ARTICULÓ DE FORMA PARITARIA CON LOS 
DELEGADOS DESIGNADOS POR LA CIUDADANÍA 
(ORLANDO CHÁVARREA, ELSY BULLA Y VINICIO 
PANCHO), CONSOLIDANDO EL EQUIPO TÉCNICO 
MIXTO ENCARGADO DE FACILITAR Y 
TRANSPARENTAR TODO EL PROCESO.

https://drive.google.com/drive/folders/16StpxHl2S7b2VQ6JoQGJGQ8Nf2V
NNM32?usp=drive_link

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA DEL CPCCS, 
DENTRO DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
INSTITUCIONAL SE CONFORMARON Y DELEGARON 
RESPONSABILIDADES A DOS SUBCOMISIONES 
TÉCNICAS DE TRABAJO: COMISIÓN I (EVALUACIÓN 
DE LA GESTIÓN): INTEGRADA POR LA EC. 
KATHERINE VILEMA, LIC. MAYRA CHANATASIG, 
BRO. PATRICIO CASTILLO Y BRO. FERNANDO 
LUPERA, ENCARGADA DEL DIAGNÓSTICO 
INSTITUCIONAL. COMISIÓN II (REDACCIÓN DEL 
INFORME): LIDERADA POR EL SUBJEFE 
OPERATIVO CBO. MARCELO OROZCO Y LA 
CONTADORA ING. MADELINE BARBA, ENCARGADA 
DE LA SISTEMATIZACIÓN Y ELABORACIÓN DEL 
INFORME FINAL

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/4.-
CONFORMACION-COMISION-MIXTA-2.pdf



PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI LA COMISIÓN I (EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN) 
RECOPILÓ Y EVALUÓ LOS COMPONENTES DEL 
PRESUPUESTO EJECUTADO, PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN, METAS DEL POA Y EL REPORTE 
TÉCNICO DE EMERGENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/15OE-
3ZhM2Ai6pkjPLneQnsLJFXRz7vDP?usp=drive_link

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI LA COMISIÓN II (REDACCIÓN DEL INFORME) 
SISTEMATIZÓ LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN Y 
REDACTÓ EL DOCUMENTO BASE ENFOCADO EN 
TRANSPARENTAR EL USO DE LOS FONDOS 
PÚBLICOS Y LOS SERVICIOS OPERATIVOS 
BRINDADOS A LA COMUNIDAD

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/1.-INFORME-
NARRATIVO-RDC-2025.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI EL EQUIPO TÉCNICO DE LA INSTITUCIÓN 
PROCEDIÓ CON EL INGRESO PORMENORIZADO DE 
LOS DATOS Y PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO 
DENTRO DE LA PLATAFORMA DIGITAL OFICIAL DEL 
CPCCS, ESTRUCTURANDO EL BORRADOR DEL 
PRESENTE FORMULARIO.

https://drive.google.com/drive/folders/15OE-
3ZhM2Ai6pkjPLneQnsLJFXRz7vDP?usp=drive_link

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI EL JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL 
CANTÓN GUANO REVISÓ, VALIDÓ Y APROBÓ 
FORMALMENTE TANTO EL INFORME COMO LOS 
DATOS INGRESADOS EN EL FORMULARIO 
PRELIMINAR DEL CPCCS

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/3.-
APROBACION-DEL-INFORME-NARRATIVO-RDC-2025.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI EN EL TIEMPO ESTABLECIDO O MÁS https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/1.-DIFUSION-
DEL-INFORME-DE-RDC-APROBADO.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/1.-INFORME-
NARRATIVO-RDC-2025.pdf

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI SE EMITIERON Y DISTRIBUYERON 
CONVOCATORIAS FORMALES DIRIGIDAS A LOS 
ACTORES SOCIALES, ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA Y CIUDADANÍA EN GENERAL 

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/2.-
INVITACION-A-LA-DELIBERACION.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI EL EVENTO SE DESARROLLÓ DE MANERA 
PRESENCIAL EN EL AUDITORIO INSTITUCIONAL Y, 
DE MANERA PARALELA, SE REALIZÓ LA 
TRANSMISIÓN EN VIVO POR CANALES DIGITALES 
PARA GARANTIZAR UN MAYOR ALCANCE

https://youtu.be/fhE5l5mbSRM?si=IUQ20mpAxFKsysf8

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 31 min - 1 hora https://youtu.be/fhE5l5mbSRM?si=IUQ20mpAxFKsysf8

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA MÁXIMA AUTORIDAD EXPUSO 
DETALLADAMENTE EL INFORME INSTITUCIONAL 
RESPONDIENDO A LA ESTRUCTURA DEL ORDEN 
DEL DÍA Y A LA DINÁMICA PARTICIPATIVA 
ESTABLECIDA

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/3.-ORDEN-
DEL-DIA.pdf

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI DURANTE LA PLENARIA DEL EVENTO, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD ABSOLVIÓ DE FORMA DIRECTA LAS 
PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES Y LAS 
DEMANDAS PREVIAMENTE PLANTEADAS POR LA 
CIUDADANÍA

https://youtu.be/fhE5l5mbSRM?si=BwXAhNjvSCdx8Tuq

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI LOS DELEGADOS DE LA ASAMBLEA CIUDADANA 
RECOPILARON Y SISTEMATIZARON LAS 
SUGERENCIAS Y APORTES GENERADOS EN EL 
DESARROLLO DEL EVENTO PARA SU 
CORRESPONDIENTE EXPOSICIÓN EN LA PLENARIA 
FINAL

https://drive.google.com/drive/folders/1LZBDlU01QBQERf6chWLIhP1gwA
RV469f

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI SE ORGANIZARON MESAS DE TRABAJO 
PARTICIPATIVAS DONDE LOS CIUDADANOS 
DEBATIERON, EVALUARON LA GESTIÓN Y 
FORMULARON RECOMENDACIONES ORIENTADAS 
A LA MEJORA INSTITUCIONAL.

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/5.-ACTA-DE-
COMPROMISO-ASAMBLEA-LOCAL.pdf

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI AL FINALIZAR EL EVENTO, LOS REPRESENTANTES 
DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA Y LAS 
AUTORIDADES FIRMARON FORMALMENTE EL 
ACTA DE COMPROMISOS CON LAS SUGERENCIAS 
RECOGIDAS

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/5.-ACTA-DE-
COMPROMISO-ASAMBLEA-LOCAL.pdf

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI EN BASE A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA, SE 
ESTRUCTURÓ UN PLAN DE TRABAJO TÉCNICO 
ORIENTADO A VIABILIZAR E INCORPORAR 
FORMALMENTE LAS SUGERENCIAS, 
RECOMENDACIONES Y APORTES NORMATIVOS 
PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS PARA 
OPTIMIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/1.-INFORME-
DE-DELIBERCION-RDC2025.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/3.-
INCORPORACION-DE-SUGERENCIAS.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

08/05/2026 59

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

40 19 0 0 58 0 0 1

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA OPERATIVA: 
EVALUAR LA FACTIBILIDAD DE UBICAR O 
POTENCIAR BASES DE ATENCIÓN EN EL SECTOR 
SUR-ESTE DEL CANTÓN.

SI https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/3.-
INCORPORACION-DE-SUGERENCIAS.pdf

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA: INTEGRAR NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DE DETECCIÓN Y MONITOREO EN 
LOS PROTOCOLOS DE BÚSQUEDA Y RESCATE 
(GESTIÓN O ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE DE 
MONITOREO

SI https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/3.-
INCORPORACION-DE-SUGERENCIAS.pdf

FORTALECIMIENTO DE CAPACITACIONES: 
CONTINUAR E INCREMENTAR LAS JORNADAS DE 
CAPACITACIÓN COMUNITARIA EN PREVENCIÓN 
DE INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS, 
ABRIENDO ESPACIOS PARA FORMACIÓN Y 
PASANTÍA

SI https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/3.-
INCORPORACION-DE-SUGERENCIAS.pdf

OPTIMIZACIÓN DE COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS 
RECURSOS AUDIOVISUALES, EQUIPOS 
MULTIMEDIA Y LAS TRANSMISIONES DE 
EVENTOS OFICIALES EN PLATAFORMAS 
DIGITALES

SI https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/3.-
INCORPORACION-DE-SUGERENCIAS.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

GARANTIZAR QUE TODA LA INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE EL PERSONAL 
OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL SE ENCUENTRE 
DISPONIBLE Y ACTUALIZADA DE FORMA 
PERMANENTE EN LA PÁGINA WEB OFICIAL 
DE LA INSTITUCIÓN

TODA LA INFORMACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO, REMUNERACIONES E HITOS 

DE LA INSTITUCIÓN SE ENCUENTRA 
DEBIDAMENTE CARGADA, INDEXADA Y 

ACTUALIZADA EN EL PORTAL WEB 
INSTITUCIONAL, ASEGURANDO EL 

ACCESO PÚBLICO

100,00 https://bomberosguano.gob.ec/

TRANSPARENTAR LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA Y LAS DIVERSAS 
ADQUISICIONES ANUALES QUE 
CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
METAS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
INSTITUCIONALES.

LA INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE 
LOS PROCESOS 

PRECONTRACTUALES Y 
CONTRACTUALES DE LAS 

ADQUISICIONES REALIZADAS SE 
ENCUENTRA PUBLICADA Y 

DISPONIBLE PARA CONSULTA 
CIUDADANA, EVIDENCIANDO EL 

MANEJO EFICIENTE Y TRANSPARENTE 
DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

100,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContrataci
on/compras/PC/buscarPACe.cpe?
entidadPac=VOOFEO_uuffqLy9GGc_BSbkhhxX6bEde
VZdTUSECkR0,&anio=8O3fpi_Rpyt8Hl1VjIaKLJyrbweU
EtxsT5d1JvHxZ2Y,&nombre=d1q7SgXWw_Tl1Drt6Qu-
orDn_lqZhWFJkKJtj8k5XgxbWo1rHPo1ZMyHkJix7WTB
b75tynQX2Fircl1BbQRbJA,,

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://bomberosguano.gob.ec/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://bomberosguano.gob.ec/transparencia-2/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://bomberosguano.gob.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1164787,47 $604451,51 $497330,40 $560335,96 $390070,10 76,19 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 
INSTITUCIONALES DEL PERIODO 
FISCAL 2025, QUE CONSOLIDAN LOS 
GASTOS EN PERSONAL, BIENES Y 
SERVICIOS DE CONSUMO, OTROS 
GASTOS CORRIENTES, OBRAS 
PÚBLICAS Y BIENES DE LARGA 
DURACIÓN DE LA INSTITUCIÓN

$1164787,47 $887400,50 76,19 % https://bomberosguano.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/2.-CEDULA-DE-
INGRESOS-Y-GASTOS.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1164787,47 $887400,50 76,19 %

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $64.743,00 $1,00 $64.743,00 https://drive.google.com/drive/folders/15OE-
3ZhM2Ai6pkjPLneQnsLJFXRz7vDP

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$60,00 $124.534,50 $60,00 $124.534,50 https://drive.google.com/drive/folders/15OE-
3ZhM2Ai6pkjPLneQnsLJFXRz7vDP

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5,00 $57.644,57 $5,00 $57.644,57 https://drive.google.com/drive/folders/15OE-
3ZhM2Ai6pkjPLneQnsLJFXRz7vDP

MENOR CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $221.756,92 $1,00 $221.756,92 https://drive.google.com/drive/folders/15OE-
3ZhM2Ai6pkjPLneQnsLJFXRz7vDP

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS 59 $88.574,47 https://drive.google.com/drive/folders/15OE-3ZhM2Ai6pkjPLneQnsLJFXRz7vDP

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA

https://bomberosguano.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/2.-CEDULA-DE-INGRESOS-Y-GASTOS.pdf

