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ACTA No. 003- RDC 2025 

MESAS TÉCNICAS DE TRABAJO Y DELIBERACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 2025 

En el Cantón Guano, provincia de Chimborazo, a los 08 días del mes de mayo de 2026, 

siendo las 11h10, en las instalaciones del Auditorio de la Compañía X1 del Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Guano, se reúnen las autoridades institucionales, el personal 

técnico-operativo de la entidad, y los delegados debidamente acreditados de las 

organizaciones sociales, barrios, parroquias rurales y ciudadanía en general. El motivo 

de la presente reunión es desarrollar de forma conjunta las Mesas Técnicas de Trabajo 

y Deliberación Pública, considerado el componente fundamental y participativo dentro 

del Proceso de Rendición de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2025. 

El presente acto administrativo y ciudadano se desarrolla en estricto cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 204 de la Constitución de la República del Ecuador, el cual 

consagra el principio de participación ciudadana y control social; el artículo 90 de la 

Ley Orgánica de Participación Ciudadana; y conforme a las directrices metodológicas, 

fases y lineamientos obligatorios emitidos por el Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social (CPCCS) para las entidades vinculadas al sector público. Una vez que la 

máxima autoridad de la institución realizó la exposición detallada y técnica del Informe 

Ejecutivo de Labores, se procedió de manera inmediata a dar apertura a la fase de 

deliberación, debate y evaluación social a través de las mesas temáticas 

programadas. 

Para garantizar un debate ordenado, democrático, con alto criterio técnico y que 

promueva el uso de la palabra de todos los asistentes, las y los ciudadanos se 

distribuyeron en dos mesas de trabajo específicas. Con el fin de liderar y sistematizar los 

aportes de cada mesa, se procedió a la designación de un Facilitador (servidor técnico 

de la institución) y un Relator (representante social elegido de manera democrática por 

los integrantes civiles de la mesa). Las mesas quedaron estructuradas de la siguiente 

manera: 

MESA 1: Presupuesto, Talento Humano e Infraestructura. 

• Facilitadora Institucional: Ing. Madeline Barba. 

• Relator Ciudadano: Sr. Orlando Chavarrea. 

MESA 2: Personal Operativo y de Prehospitalaria. 

• Facilitadora Institucional: Ing. Madeline Barba  

• Relatora Ciudadana: Sra. Elsy Bulla. 

A continuación, de acuerdo con las metodologías de transparencia vigentes, se 

plasman las principales observaciones registradas, las preguntas formalizadas por la 

ciudadanía, las respectivas absoluciones y aclaraciones técnicas proporcionadas por 

los representantes de la institución, y los compromisos institucionales asumidos: 

MESA 1: Presupuesto, Talento Humano e Infraestructura 



CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN GUANO 
1RA. JEFATURA DE GUANO  

 
 

Dirección:   Barrio La Inmaculada 
                     García Moreno 33-28 y Tejedores  
Telf.:            03-2900930  
Email:          cuerpodebomberosg@gmail.com  

Pregunta Ciudadana (Formulada por el Sr. Orlando Chavarrea en representación de la 

mesa): Consulta sobre el uso, destino y los criterios de asignación de los fondos públicos 

recaudados mediante la tasa del servicio de alumbrado eléctrico, así como los 

justificativos técnicos de la inversión realizada en la infraestructura de la Estación X3, 

ubicada en la Av. de la República. 

Absolución Técnica: El equipo técnico de la institución explicó de manera detallada 

que la contribución adicional para los cuerpos de bomberos proveniente de las planillas 

de servicio de alumbrado eléctrico constituye el principal ingreso corriente de la 

institución. Se demostró mediante cifras que la mayor parte de estos recursos se destina 

directamente a la adquisición y renovación de Equipos de Protección Personal, 

uniformes operativos, herramientas de rescate y vehículos de intervención rápida. 

Asimismo, se justificó técnicamente que la construcción de la Compañía "X3" responde 

a una planificación estratégica de ordenamiento territorial orientada a descentralizar 

los servicios y acortar de forma drástica los tiempos de respuesta ante emergencias en 

las zonas de mayor expansión urbana del cantón. 

Compromiso Alcanzado: El Cuerpo de Bomberos del Cantón Guano se compromete 

formalmente a mantener las políticas de optimización del gasto y austeridad 

presupuestaria. De igual manera, se compromete a garantizar el libre acceso a la 

información pública. 

MESA 2: Personal Operativo y de Prehospitalaria  

Pregunta Ciudadana (Formulada por la Sra. Elsy Bulla en representación de la mesa): 

Inquietudes puntuales sobre los tiempos promedio de respuesta operativa en las 

parroquias rurales más distantes de la matriz (como Santa Fe de Galán o San Andrés) y 

la estructura del volumen de atenciones médicas y traslados en ambulancia. 

Absolución Técnica: El personal operativo expuso que el tiempo de arribo de las 

unidades a las zonas periféricas rurales oscila entre los 30 y 45 minutos, aclarando que 

esta variable está directamente supeditada a las condiciones topográficas del cantón 

y, fundamentalmente, al proceso previo de recepción, despacho y enrutamiento que 

realiza de forma externa la consola del ECU 911. Por otra parte, se ratificó y certificó 

ante la asamblea que los 261 servicios de atención prehospitalaria y traslados de 

emergencia ejecutados durante el año 2025 son gratuitos para la ciudadanía. 

Finalmente, se desglosaron los programas de capacitación preventiva comunitaria 

dictados para la mitigación de riesgos desde el hogar. 

Compromiso Alcanzado: La institución se compromete a fortalecer, ampliar y priorizar 

el cronograma de capacitación técnico-preventiva en las parroquias y comunidades 

rurales más alejadas del cantón durante el periodo correspondiente al año 2026. Para 

el efecto, se coordinarán acciones directas con los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Parroquiales con el fin de conformar y capacitar a brigadas 

comunitarias de primera respuesta, enfocadas especialmente en la prevención y 

mitigación de incendios forestales. 

Una vez concluidas las deliberaciones internas en cada una de las mesas de trabajo, 

los relatores ciudadanos procedieron a exponer ante la plenaria general el resumen de 
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ANEXO I: MATRIZ DE COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y CIUDADANOS 

 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 – CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN GUANO 

NO. MESA TEMÁTICA COMPROMISO ADQUIRIDO / DEMANDA 

CIUDADANA 

RESPONSABLE DE 

LA EJECUCIÓN 

PLAZO / FECHA DE INDICADOR DE 

VERIFICACIÓN 
1 Mesa 1: 

Presupuesto 

Se publicar de manera mensual en 

Transparencia (LOTAIP). el avance detallado 

de la ejecución presupuestaria con esto se 

garantizar el libre acceso a la información 

pública 

Contadora Mensual  Reportes cargados en el 

link de Transparencia 

(LOTAIP). 

2 Mesa 1: 

Infraestructura y 

Talento Humano 

Garantizar la permanencia operativa de 

personal de guardia y unidades de 

respuesta en la nueva Estación Compañía 

"X3" (Av. de la República) para optimizar la 

cobertura. 

Subjefatura 

Talento Humano  

Permanente 

durante el 

ejercicio 2026 

Distributivo de guardias y 

bitácora de novedades 

de la Estación X3. 

3 Mesa 2: 

Personal 

operativo  

Diseñar y ejecutar un cronograma priorizado 

de capacitaciones en primeros auxilios y 

prevención de incendios en las 

comunidades rurales más alejadas (ej. Santa 

Fe de Galán y San Andrés). 

Subjefatura 

Personal 

operativo 

Permanente Informes técnicos de 

ejecución y actas de 

asistencia de las 

comunidades que se 

impartieron las 

capacitadas. 
4 Mesa 2:  

Personal de 

Prehospitalaria 

Mejorar el tiempo de respuesta en las 

atenciones Prehospitalarias, al mismo tiempo 

brindar una atención de calidad a la 

ciudanía. 

Personal 

operativo 

Personal de 

Prehospitalaria 

Permanente Bitácora u hojas de 

atención prehospitalaria 

(partes de emergencia) 

donde conste la hora de 

despacho y hora de 

arribo a la escena. 

 



CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN GUANO 
1RA. JEFATURA DE GUANO  

 
 

Dirección:   Barrio La Inmaculada 
                     García Moreno 33-28 y Tejedores  
Telf.:            03-2900930  
Email:          cuerpodebomberosg@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II: 

 

LISTADO DE ASISTENCIA (ESCANEO DE LA 

LISTA DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES) 
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ANEXO III: Evidencia Fotográfica 
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